UCHWALA ZARZADU
Stowarzyszenia ,,Sport to My”

z dnia 16.09. 2025 r.

w sprawie przyjecia Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w Stowarzyszeniu
»Sport to My”

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.z 2024 r., poz. 560, z p6zn.
zm.), Zarzad Stowarzyszenia ,Sport to My” uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Standardy ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Sport to My”,
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Standardy obowigzuja wszystkich cztonkéw, pracownikéw, treneréw, wolontariuszy i
inne osoby dziatajace w ramach Stowarzyszenia w kontaktach z matoletnimi.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
Stowarzyszenia ,,Sport to My”

Standardy zostaty przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia ,Sport to My” w celu zapewnienia
bezpiecznego, przyjaznego i wolnego od przemocy sSrodowiska dla wszystkich matoletnich
uczestniczacych w dziatalnosci sportowe;.

ROZDZIAL I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Standardy okres$laja zasady ochrony matoletnich uczestniczacych w zajeciach,
treningach, obozach, zawodach i innych wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie ,Sport to My”.

§ 2. Standardy stosuje sie do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia Sport To My, treneréw,
instruktoréw, pracownikéw, wolontariuszy, wspétpracownikéw oraz innych oséb
dopuszczonych do kontaktu z matoletnimi.

§ 3. llekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) Maloletnim - rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2) Osobie dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi - rozumie sie kazdg osobe petniaca
zadania z matoletnimi.

3) Opiekunem maloletnigo jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rowniez rodzic zastepczy.

4) Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
matoletniego nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

5) Krzywdzeniu maloletniego - przez krzywdzeniematoletniego nalezy rozumiec
popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe, w tym cztonka personelu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To
kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktére
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécajg ich optymalny rozwéj. Wyrdznia sie
5 podstawowych form krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec matoletniego to przemoc, w wyniku, ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania, badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby



odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa. Sa to takze kary
fizyczne takie jak dlugotrwate przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ¢wiczen nie
wynikajacych z celu sportowego (w tym przekraczajacych mozliwosci dziecka), a
stosowanych w celach dyscyplinujacych.

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec matoletniego to przewlekla, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a dorostym, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej moze by¢ zmuszanie dziecka do aktywnos$ci
ponad jego mozliwosci fizyczne, realizacja ambicji trenera/kierownika druzyny lub opiekuna
wbrew potrzebom dziecka, uzaleznianie warto$ci dziecka od wynikéw w sporcie.

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuto sie wazne, wyjatkowe i
kochane, nie troszczy sie o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego
zdrowiem, odzywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicéw, opiekunéw, lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka.
Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym
opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢
takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania (kalorycznosci i
wartosci positkow adekwatnych do wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), ilosci snu,
czasu na regeneracje po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedban sprzetowych (brak
odpowiednich ubran, butéw, okularé6w sportowych etc.), podstawowej i specjalistycznej
opieki medycznej (w tym wykonywania badan sportowych), szczepien, dostepu do edukacji,
nieposytanie do szkoty, niezabezpieczanie ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie
kontaktéw spotecznych, brak dbatosci o bezpieczenistwo fizyczne, niezapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego.

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne matoletniego) to angazowanie
matoletniego przez dorostego/lub innego matoletniego w aktywno$¢ seksualng, bez kontaktu
fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie
rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie do
kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w internecie w celu
nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny czy stosunek seksualny. Jest to takze
seksualizacja zawodnikow i zawodniczek polegajaca na nieadekwatno$ci stroju i wizerunku
do wieku dziecka. Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia
jest przestepstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze



wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyja¢ réwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnos$ci na zagrozenia,
przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskow
finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby.
Szczegblne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie Kkryzysow
humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zaréwno wobec dzieci jak i ich
opiekunoéw.

e) Przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy matoletni
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikéw, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (internetu i telefonéw komdérkowych). Ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosSliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spotecznos$ciowym, umieszczanie w internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare), a
takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne -
dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub innych czynnosci
seksualnych przez rdéwiesnika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami
zwigzanymi z ptcia.

6) Zdarzeniu niepozadanym - rozumie sie sytuacje mogaca naruszac bezpieczenstwo
matoletnich.

7) Koordynator ds. Ochrony Maloletnich - cztonek personelu wyznaczony przez
kierownictwo Stowarzyszenia Sport To My, sprawujacy nadzér nad prawidtowym
stosowaniem standardéw ochrony matoletnich w podmiocie oraz ich aktualnos¢.

8) Zespot ds. analizy zdarzen (ZAZ): grupa osoéb sktadajgca sie z przewodniczacego (np.
osoba koordynujaca ochrone matoletnich), przedstawiciela zarzadu, osoby
merytorycznie kompetentnej (np. psycholog), sekretarz. Zadania: ocena otrzymanych
zgtoszen, decyzja o interwencji (wewnetrznej lub zewnetrznej), monitorowanie
wdrozenia dziatan, dokumentacja. ZAZ ma prawo wzywaé poszczegdlne osoby do
wyjasnien, rekomendowaé srodki zabezpieczajace (np. zawieszenie dziatan, nadzor) i
zgtaszac sprawe dalej (np. policja, prokuratura) w przypadku podejrzenia przestepstwa.
ZAZ opracowuje raport roczny (bez ujawniania szczeg6téw chronionych) o liczbie
zdarzen, interwencjach, rekomendacjach.

9) Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje osoby,

w tym jego imie i nazwisko, wizerunek.



ROZDZIAL Il. Polityka ochrony matoletnich

§ 4. Stowarzyszenie zapewnia poszanowanie praw matoletnich, zakaz wszelkiej przemocy,
molestowania, ponizania i dyskryminacji.

§ 5. Zasada ,dwojga dorostych”: w miare mozliwosci kontakty dorostych z matoletnimi
odbywajg sie w obecnosci drugiej osoby dorostej lub w warunkach zapewniajgcych
przejrzystosc.

§ 6. Rodzice / opiekunowie prawni sg informowani o zasadach uczestnictwa i wyrazaja
pisemng (lub elektroniczng) zgode na udziat dziecka w dziataniach Stowarzyszenia Sport To
My

§ 7. Kazda osoba dopuszczona do pracy z matoletnimi przestrzega Kodeksu Postepowania
okreslajacego dopuszczalne i niedopuszczalne zachowania wobec matoletnich.

ROZDZIAL I1l. Weryfikacja oséb pracujgcych z matoletnimi

§ 8. Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi kazda osoba zobowigzana jest do
przedstawienia aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz
weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

§ 9. W przypadku cudzoziemcéw wymagane jest dodatkowe o$§wiadczenie i dokumenty z
panstwa pochodzenia.

§ 10. Dokumenty dotyczace weryfikacji przechowywane sg w aktach osobowych w sposéb
zgodny z RODO.

ROZDZIAL IV. Procedury zgtaszania i interwencji

§ 11. Kazdy cztonek stowarzyszenia, rodzic, opiekun lub matoletni moze zglosic¢ sytuacje
zagrazajaca bezpieczenstwu matoletniego.

§ 12. Zgloszenia przyjmuje Koordynator ds. Ochrony Matoletnich i/lub Zespét ds. Analizy
Zdarzen.

§ 13. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Stowarzyszenie niezwtocznie
powiadamia Policje lub prokurature.

§ 14. Poszkodowanym matoletnim zapewnia sie wsparcie psychologiczne i bezpieczenstwo.

ROZDZIAL V. Edukacja i szkolenia

§ 15. Osoby pracujgce z matoletnimi sa zobowigzane do odbywania szkoleni w zakresie
ochrony dzieci.

§ 16. Stowarzyszenie prowadzi dziatania edukacyjne wobec matoletnich i rodzicéw,
informujac ich o prawach dziecka oraz procedurach zgtaszania nieprawidtowosci.

ROZDZIAL VI. Monitoring i odpowiedzialnos¢

§ 17. Zarzad powotuje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za
wdrazanie i monitorowanie Standarddow.



§ 18. Zespo6t ds. Analizy Zdarzen powotywany jest przez Prezesa Zarzadu na wniosek
Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich w odpowiedzi na zgtoszenie zdarzenia
nieporzadanego

§ 19 ZAZ sporzadza coroczny raport z funkcjonowania Standardéw.

§ 20. Standardy podlegaja przegladowi i aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata.

§ 21 Naruszenie Standardéw skutkuje sankcjami dyscyplinarnymi, w tym mozliwo$cig
rozwigzania wspoétpracy.

ROZDZIAL VII. Przepisy korncowe

§ 22. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogltoszenia.

§ 23 Ogtoszenie nastepuje w spos6b ogbélnodostepny np. poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Staowarzyszenia Sport To My.

§ 24 Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzieémi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.



ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie osoby dopuszczonej do pracy z matoletnimi
Ja, niZej podpiSany/a ... neeeeseeesesseeseeseeens , 0Swiadczam, ze:

1) Nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa okreslone w rozdziatach XIX i
XXV Kodeksu karnego, art. 189a, 207 k.k. oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
2) Nie jestem wpisany/a do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3) Zobowiazuje sie do przestrzegania Standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu
»Sport to My”.

[DE Y=l 00T | o) (-]

Zatacznik nr 2 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego

Ja, niZej podpiSany/a ... sseeseseeseeseees , rodzic/opiekun prawny matoletniego
.................................................... , wyrazam zgode na udziat dziecka w zajeciach organizowanych
przez Stowarzyszenie ,Sport to My”.

Oswiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a o Standardach ochrony matoletnich oraz
procedurach obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

[DE Y= T 00T | o) (-]

Zatacznik nr 3 — Procedura zgtaszania zdarzen niepozadanych

1. Zgtoszenia przyjmowane s3 ustnie, pisemnie lub elektronicznie przez Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ opis zdarzenia, date, miejsce, osoby uczestniczace.

3. Koordynator rejestruje zgtoszenie i niezwtocznie przekazuje je Zespotowi ds. Analizy
Zdarzen.

4. Zespo6t ocenia ryzyko i podejmuje decyzje o dziataniach interwencyjnych.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadamia sie odpowiednie organy Scigania.
6. Kazde zgtoszenie dokumentowane jest w rejestrze zdarzen.

Zatacznik nr 4 — KODEKS POSTEPOWANIA - Zasady bezpiecznych relacji
0sdb dopuszczonych do dziatalosci Stowarzyszenia z matoletnimi

1. Zasady og6lne



Relacje miedzy personelem a matoletnim musza opierac sie na szacunku, zaufaniu i
bezpieczenstwie.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie mogace prowadzi¢ do krzywdzenia,
ponizania, naduzywania pozycji, wykorzystywania seksualnego lub naruszenia
godnosci matoletniego.

Personel petni role wzorca i opiekuna, a nie kolegi czy ,rowiesnika” dziecka - relacja
ma zawsze charakter profesjonalny i wychowawczy.

2. Dopuszczalne zachowania

Stosowanie pochwat stownych, motywacji i pozytywnego wzmacniania.

Udzielanie wskazowek, korekt i polecenn w sposéb jasny, spokojny, dostosowany do
wieku dziecka.

Nawigzywanie rozmoéw wspierajacych, dotyczacych samopoczucia, potrzeb i
rozwoju dziecka, przy zachowaniu granic zawodowych.

Udzielanie pomocy fizycznej tylko w zakresie niezbednym i proporcjonalnym (np.
asekuracja w ¢wiczeniu sportowym, udzielenie pierwszej pomocy).

Organizowanie kontaktu z dzieckiem w sposéb zapewniajacy widocznos$¢ i
przejrzystosc¢ (zasada ,,otwartych drzwi”, obecno$¢ innych oséb, miejsca publiczne).

3. Niedopuszczalne zachowania

Przemoc fizyczna - jakiekolwiek bicie, szarpanie, popychanie, wymuszanie
nadmiernego wysitku.

Przemoc psychiczna - wySmiewanie, oSmieszanie, grozenie, stosowanie
upokarzajacych kar, faworyzowanie.

Kontakty o charakterze intymnym i seksualnym - wszelkie dotykanie, komentarze,
propozycje, kontakt w sytuacjach intymnych.

Spotkania prywatne z matoletnim poza dziatalno$cig stowarzyszenia bez wiedzy i
zgody rodzicéw/opiekunéw.

Komunikacja prywatna przez telefon, media spoteczno$ciowe lub inne
komunikatory - dozwolona wytacznie za wiedza i zgoda rodzicéw, dotyczaca spraw
organizacyjnych, w formie oficjalne;j.

Robienie zdje¢ lub nagran dziecka bez zgody rodzicéw/opiekunéw.

Pozostawanie sam na sam z dzieckiem w zamknietym, niedostepnym dla innych
pomieszczeniu.

4. Zasady kontaktu fizycznego

Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce wylacznie w sytuacjach uzasadnionych (np.
poprawa techniki ¢wiczenia, udzielenie pomocy, przywitanie gestem ogélnie
przyjetym - podanie reki, przybicie ,pigtki”).

Niedopuszczalne s3 gesty mogace naruszac intymno$¢ dziecka (obejmowanie,
przytulanie, catowanie, siadanie na kolanach).

Kazdy kontakt fizyczny powinien by¢ proporcjonalny, krétkotrwaty i nie budzacy
dyskomfortu dziecka.



5. Zasady komunikacji i granic

Personel stosuje jezyk kulturalny i dostosowany do wieku dziecka.

Zakazuje sie uzywania wulgaryzméw, komentarzy dotyczacych wygladuy,
seksualnosci czy zycia prywatnego dziecka.

Relacje musza zachowywaé granice: dziecko pozostaje wychowankiem /
podopiecznym, a nie przyjacielem dorostego.

Personel nie angazuje dziecka w konflikty dorostych, sprawy organizacyjne czy
prywatne.

6. Odpowiedzialno$¢ i zgtaszanie naruszen

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek reagowac na wszelkie przypadki naruszenia
powyzszych zasad.

Naruszenia nalezy zglasza¢ do Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich lub
bezposrednio do Zarzadu.

Za ztamanie zasad groza konsekwencje dyscyplinarne, w tym rozwigzanie
wspéipracy oraz zawiadomienie organéw $cigania, je$li doszto do czynu
zabronionego.

7. Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

Kazdy cztonek personelu podczas wyjazdéw lub obozéw:

Dba o bezpieczeistwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$¢
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmujacej transport i
zakwaterowanie.

W kazdym momencie trwania wyjazdu wie co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sie, Ze dzieci wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub
niewtasciwe zachowania.

Zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej - odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.
Transport na zawody, rozgrywKi, turnieje, mecze i treningi poza miejscem dziatania
Stowarzyszenia powinien by¢ zapewniony przez Stowarzyszenie lub organizatora.
Jesli ze wzgledéw ekonomicznych nie ma mozliwo$ci zorganizowania transportu
zbiorowego, dzieci powinny by¢ pod opieka dorostego opiekuna. Kazdorazowo rodzic
lub opiekun dziecka musi wyrazi¢ na to zgode.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym,
chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wcze$niej uzgodnione z rodzicem
dziecka lub wymagajg tego wzgledy bezpieczenstwa.

Nalezy zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cata grupa powinna
mieszka¢ na jednym pietrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun
powinien mieszka¢ na kazdym pietrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie



podopiecznych w pokojach powinno by¢ dla nich komfortowe i dostosowane do
etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci
powinny by¢ podzielone ptciami, a jesli nocleg odbywa sie w jednej duzej sali, nalezy
wyznaczy¢ strefy dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w réznych
miejscach pomieszczenia i oddzielone parawanami.

Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Jezeli
ze wzgleddw organizacyjnych obiektu, w ktérym odbywaja sie rozgrywki, dzieci
muszg zosta¢ umieszczone w salach zbiorowego zakwaterowania, dopuszczalne jest,
aby spato z nimi dwdch opiekundéw, najlepiej tej samej ptci. W takim wypadku nalezy
zadbac o prywatno$¢ zaréwno dzieci jak i opiekunéw, w szczegblnosci nie dopuszczaé
do ztamania zasady intymno$ci i prywatnoSci przy czynnosSciach takich jak
przebieranie sie dzieci i dorostych.

Rekomendowane jest, aby osoby niepeinoletnie peinigce role kadry (trenerzy/
kierownicy druzyny, sedziowie) spaty w oddzielnych pokojach (nie z dzie¢mi i nie z
dorostymi).

Dzieci i personel powinni przebywa¢ w osobnych pokojach. Niedozwolone jest
pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjatkiem cztonkéw
rodziny - za zgoda rodzica)

Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw opiekunowie powinni zapuka¢. Sytuacji, w
ktorych personel jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikac. Jesli nie jest to
mozliwe, drzwi powinny pozostac otwarte.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich
przebywajacych, w szczegdlnosci w kontakcie z wykorzystywanym sprzetem, oraz
zapewnia sie dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej
pomocy, mozliwos¢ wezwania pogotowia).

8. Bezpieczenstwo w kontaktach online

Personel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé¢ dzieci, z ktéorymi prowadzi
zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych os6b/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
cztonka personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda
mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

Komunikacja dziatan Stowarzyszenia powinna by¢ prowadzona poprzez jego
oficjalne media spotecznosciowe. Personel moze na swoim prywatnym profilu
udostepniac posty Stowarzyszenia. Robigc to lub publikujac komentarze na portalach
spotecznosciowych personel powinien kierowac sie uwazno$cia na to, czy nie zagroza
dobru dziecka, nie wyrzadza mu krzywdy.

Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka
Stowarzyszenia poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych dla celéw innych niz stuzbowe. Jednocze$nie jesli
trener/kierownik druzyny jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu



sytuacja dziecka sugeruje, Ze moze ono szukac u niego pomocy, mozna odstapi¢ od tej
zasady. Wtedy nalezy poinformowa¢ o tym kontakcie innego dorostego, przy
jednoczesnym zachowaniu zasady poufnosci i nieinformowaniu o zwierzeniach
dziecka.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez Stowarzyszenie dzieci
nie powinny mie¢ przy sobie osobistych urzadzen elektronicznych.

Komunikacja online powinna odbywa¢ sie w miare mozliwosci za posrednictwem
rodzicéw lub opiekunéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyskac
zgode w/w 0s6b oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajac o tym, Ze
bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz
zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wytacznie jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba
dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny.

Wiadomosci powinny sie ogranicza¢é wylacznie do komunikacji zwiagzanej
bezposrednio z uczestnictwem dziecka w treningu badz zawodach. W szczegdlnosci
nie nalezy przesyta¢ niczego co osoba trzecia moglaby uzna¢ za wiadomos¢ o
charakterze seksualnym. Jesli trener/kierownik druzyny chce udzieli¢ informacji
zwrotnej dotyczacej postepéw w osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobic¢
w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzie¢émi poprzez czaty
internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji
opisanej dwa punkty wyze;j.



Zatacznik nr 5 — KODEKS POSTEPOWANIA - Zasady bezpiecznych relacji
dziecko - dziecko

1. Zasady ogodlne

1.

2.

Kazde dziecko ma prawo czu¢ sie bezpiecznie, akceptowane i szanowane.

Wzajemne relacje powinny opierac sie na zasadach kolezenstwa, fair play, rownego
traktowania i wspoétpracy.

Niedopuszczalne sg zachowania mogace wyrzadzic¢ krzywde fizyczna, psychiczng lub
emocjonalng innemu dziecku.

2. Dopuszczalne zachowania

1.

2.

5.

Wspieranie sie nawzajem podczas zaje¢ sportowych i w innych aktywno$ciach.
Przestrzeganie zasad gry fair play i r6wnego udziatu w zabawie lub rywalizacji.
Uzywanie jezyka kulturalnego, unikanie wulgaryzmoéw i wyzwisk.

Rozwigzywanie sporéw poprzez rozmowe i w obecnosci dorostego opiekuna, jesli
jest to konieczne.

Okazywanie szacunku wobec réznic (wygladu, sprawnosci, pogladéw, pochodzenia).

3. Niedopuszczalne zachowania

1.

2.

5.

6.

Przemoc fizyczna - bicie, popychanie, kopanie, rzucanie przedmiotami.

Przemoc stowna i psychiczna - obrazanie, ponizanie, wySmiewanie, grozenie,
wykluczanie z grupy.

Nekanie i cyberprzemoc - wy$Smiewanie w sieci, robienie obrazliwych zdje¢,
rozsytanie kompromitujgcych tresci.

Zmuszanie innych dzieci do udziatu w czynno$ciach, ktérych nie chca wykonywac.
Dotykanie w sposdéb naruszajacy granice i intymno$¢ innych dzieci.

Niszczenie lub zabieranie cudzych rzeczy.

4. Zasady rozwiazywania konfliktow

1.

2.

Kazdy spor nalezy rozwiazywac bez przemocy i w sposéb spokojny.

W razie trudnosci dzieci powinny zgtasza¢ problem trenerowi, wychowawcy lub
innej osobie doroste;.



3. Zadne dziecko nie moze byé pozostawione samo wobec przemocy lub
przesladowania - kazdy jest zobowigzany do reakcji lub poinformowania dorostych.

5. Odpowiedzialno$¢

1. Dzieci, ktére naruszajg zasady, ponosza konsekwencje wychowawcze dostosowane
do wieku i sytuacji (np. rozmowa z trenerem, przeprosiny, poinformowanie
rodzicéw).

2. W przypadku powaznych naruszen stosowane bedg procedury interwencyjne
przewidziane w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Kazde dziecko ma prawo do wsparcia i pomocy w sytuacji, gdy czuje sie
pokrzywdzone.



Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relaciji i
zobowiazaniu do ich przestrzegania

(wzor)

miejsce i data

e et b r s s b bbb s e s eaea bt et s s et ebetenans NEPESEL...veeeeeeeeeeveeee e

oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zasadami bezpiecznych relacji
obowigzujacymi w Stowarzyszeniu Sport To My i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 7
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja
Data Opis spotkania
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
6. Forma podietej interwenii (zakresli¢ wiasciwe) ° zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
° inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicéw/ opiekunow
prawnych




Zatacznik nr 8
Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia .......cc...eee.

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ..........cceeeveeveerennnns

adres do korespondencji: ........cceceeevevrevennene

(mozna dodac¢ adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... 1
l.dz.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
......................................................................... wobec mMatoletNiEO ..oceeeeeeeeee e
(imie i nazwisko, data Urodzenia) Przez ......ceeereeeceeeeeeeeseens (imie i nazwisko domniemanego

sprawcy).

W trakcie WYKONYWaNIa PrZ€z ......oceeeeveeereeeieeeeeeereeeveeeeeveeeveveseanenns (imie i nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. trening, rozgryWKi) ......cceeeveereveeeneeiereeeeeeere e
(imie i nazwisko dziecka), dZIECKO UJAWNITO ........vveveeeieieecieteeecect ettt v et er e ssasenen 2

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzestEPSIWAL ... eiceeereieetceteee ettt s st ss e se s st sesesssassesas
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer

i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji/petnomocnictwo
2. Ew. inne dokumenty

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtaséciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).



Zatacznik nr 9
Wz6r zawiadomienia osrodka pomocy spotecznej

Migjsce, dNia ....cceeeeeeeeveeeeeeeeceee e r.
Osrodek Pomocy Spotecznej w.................. 3

LDz et

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana pPrzez: ..........eceeeeeeenees
adres do korespondencji: ........cceeeeevevievennne

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego

................................................................................................................ (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia).

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego
.......................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego
potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer

i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3 Pismo najlepiej ztozy¢ do OPS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i
nie mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjatkowo ztozy¢ do OPS wtasciwego dla siedziby stowarzyszenia, podajac jak
najwiecej danych umozliwiajacych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny



Zatacznik nr 10
W2zér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Migjsce, dNia .....ceeeeeeeeieeeeeeeeeeeeenees
Sad REJONOWY W ...
Wydziat Rodzinny i Nieletnich*

Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPreZeNtOWANA PIZEZ: .....c.cceeeeeeererireereresesesseseseresssessesesessessesens

adres do Korespondencji: ......ccceceeeeeeereesiecreieeee oo sereresnes

UCZESENICY POSTEPOWANIA: ...eoeeeeeeeetereveteteeeeeee et tete e sessesesetes vebesesesesessseesssessesesesesessasasasesessesesesesessasasesnssesetesesenens
(imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw matoletniego)

(adres zamieszkania)
AANE MATOIEENIEEO: ..ottt eeesersies euvesseseessessesessessesesessesasesesssesesesesessasssessssassesessesanans
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje MatOIETNIEEO .......ccceeerreieireeteee ettt sttt e s et st sssas st senasenes

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego .........cccevveunenee.
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer
i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zataczniki:
1. Uchwata Zarzadu uprawniajaca do reprezentacji
2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

4 Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
5> Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie poméc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.






Zatacznik nr 11 Monitoring Standardéw — ankieta dla personelu

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ standardéw ochrony
matoletnich (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci standardéw
ochrony matoletnich wérdd personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja umiejetno$¢ rozpoznawania
symptomdw krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych cztonkéw
personelu rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci? (1 -
niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$¢ procedur reagowania na
symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomo$¢ wsrdd personelu
procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10
- wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowiazujacych standardéw ochrony matoletnich wsréd personelu?
Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci
obowigzujacych standardéw ochrony wsrod dzieci? Jesli tak, zaznacz
w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w placéwce
standardoéw ochrony matoletnich? Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie jakie$ dziatania? Jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w standardach ochrony
matoletnich Ktére zasady sg trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany
i szkolenia.




Zatacznik nr 14 - Monitoring Standardow — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas
treningdw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami)
(1 - Zle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swoja odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu (trenerdéw,
wolontariuszy, sedziéw) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krotko
swoja odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzieémi, ktére nie trenujg z Toba,
ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.?
(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczajaco
czesto Twaj trener, lub inny przedstawiciel Stowarzyszenia PCHL
podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

bezpiecznych relacji miedzy uczestnikami wydarzen a
dzie¢mi

miejsc, w ktorych mozna uzyskaé¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

HLhe

© Now»

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy podczas treningdw?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wéwczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie by¢ swiadkiem przemocy podczas wydarzen
takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie
woéweczas zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas treningéw lub
wydarzen takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej?
Napisz, co sie woéwczas wydarzyto i co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérym odbywasz treningi, w widocznym miejscu s
informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy?

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z
personelem (trenerami/kierownikami druzyny, wolontariuszami,
sedziami) oraz podczas treningéw i innych wydarzen i w polityce
ochrony dzieci, co chciatby$/chciatabys$ zmienic, ale takze co Ci sie
podoba.




