
UCHWAŁA ZARZĄDU 
Stowarzyszenia „Sport to My” 
z dnia 16.09. 2025 r. 
 
w sprawie przyjęcia Standardów ochrony małoletnich obowiązujących w Stowarzyszeniu 
„Sport to My” 

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560, z późn. 
zm.), Zarząd Stowarzyszenia „Sport to My” uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się „Standardy ochrony małoletnich w Stowarzyszeniu Sport to My”, 
stanowiące załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Standardy obowiązują wszystkich członków, pracowników, trenerów, wolontariuszy i 
inne osoby działające w ramach Stowarzyszenia w kontaktach z małoletnimi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

  



STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
Stowarzyszenia „Sport to My” 
Standardy zostały przyjęte przez Zarząd Stowarzyszenia „Sport to My” w celu zapewnienia 
bezpiecznego, przyjaznego i wolnego od przemocy środowiska dla wszystkich małoletnich 
uczestniczących w działalności sportowej. 

ROZDZIAŁ I. Postanowienia ogólne 
§ 1. Standardy określają zasady ochrony małoletnich uczestniczących w zajęciach, 
treningach, obozach, zawodach i innych wydarzeniach organizowanych przez 
Stowarzyszenie „Sport to My”. 

§ 2. Standardy stosuje się do wszystkich członków Stowarzyszenia Sport To My, trenerów, 
instruktorów, pracowników, wolontariuszy, współpracowników oraz innych osób 
dopuszczonych do kontaktu z małoletnimi. 

§ 3. Ilekroć w Standardach jest mowa o:  

1) Małoletnim – rozumie się przez to osobę, która nie ukończyła 18 roku życia. 

2) Osobie dopuszczonej do działalności z małoletnimi – rozumie się każdą osobę pełniącą 
zadania z małoletnimi. 

3) Opiekunem małoletnigo jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 
szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem 
jest również rodzic zastępczy. 

4) Zgoda rodzica małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców 
dziecka/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami 
małoletniego należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez 
sąd rodzinny. 

5) Krzywdzeniu małoletniego - przez krzywdzeniemałoletniego należy rozumieć 
popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek 
osobę, w tym członka personelu lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. To 
każde zamierzone lub niezamierzone działanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub 
społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które 
naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. Wyróżnia się 
5 podstawowych form krzywdzenia: 

a) Przemoc fizyczna wobec małoletniego to przemoc, w wyniku, której dziecko doznaje 
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w 
wyniku działania, bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby 



odpowiedzialnej za dziecko, lub której dziecko ufa, bądź która ma nad nim władzę. Przemoc 
fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. Są to także kary 
fizyczne takie jak długotrwałe przebywanie w jednej pozycji, wykonywanie ćwiczeń nie 
wynikających z celu sportowego (w tym przekraczających możliwości dziecka), a 
stosowanych w celach dyscyplinujących. 

b) Przemoc emocjonalna (psychiczna) wobec małoletniego to przewlekła, niefizyczna, 
szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a dorosłym, obejmująca zarówno działania, jak i 
zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie 
emocjonalne, relację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie 
lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy dorosłym a 
dzieckiem. Przejawami przemocy emocjonalnej może być zmuszanie dziecka do aktywności 
ponad jego możliwości fizyczne, realizacja ambicji trenera/kierownika drużyny lub opiekuna 
wbrew potrzebom dziecka, uzależnianie wartości dziecka od wyników w sporcie. 

c) Zaniedbanie: jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko czuło się ważne, wyjątkowe i 
kochane, nie troszczy się o nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka nie interesuje jego 
zdrowiem, odżywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to niezaspokajanie 
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez 
rodziców, opiekunów, lub inne osoby zobowiązane do opieki, wychowania i ochrony dziecka.  
Obejmuje zarówno pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposób funkcjonowania, w którym 
opiekun nie zapewnia odpowiednich warunków rozwoju fizycznego, poznawczego, 
społecznego, emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Może to dotyczyć 
takich sytuacji jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odżywiania (kaloryczności i 
wartości posiłków adekwatnych do wysiłku fizycznego i potrzeb treningowych), ilości snu, 
czasu na regenerację po treningu lub przebytej kontuzji, zaniedbań sprzętowych (brak 
odpowiednich ubrań, butów, okularów sportowych etc.), podstawowej i specjalistycznej 
opieki medycznej (w tym wykonywania badań sportowych), szczepień, dostępu do edukacji, 
nieposyłanie do szkoły, niezabezpieczanie książek i pomocy szkolnych, ograniczanie 
kontaktów społecznych, brak dbałości o bezpieczeństwo fizyczne, niezapewnienie 
bezpieczeństwa emocjonalnego.  

d) Przemoc seksualna (wykorzystywanie seksualne małoletniego) to angażowanie 
małoletniego przez dorosłego/lub innego małoletniego w aktywność seksualną, bez kontaktu 
fizycznego (np. ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania np. prowadzenie 
rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lub komentowanie w sposób 
seksualny wyglądu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, skłanianie do 
kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w internecie w celu 
nawiązania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do 
dotykania ciała sprawcy w sposób seksualny czy stosunek seksualny. Jest to także 
seksualizacja zawodników i zawodniczek polegająca na nieadekwatności stroju i wizerunku 
do wieku dziecka. Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem poniżej 15 roku życia 
jest przestępstwem. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność 
wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze 



względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy. 
Wykorzystanie seksualne może przyjąć również formę wyzyskiwania seksualnego, czyli 
jakiegokolwiek faktycznego lub usiłowanego nadużycia pozycji podatności na zagrożenia, 
przewagi sił, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wyłącznie, czerpanie zysków 
finansowych, społecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. 
Szczególne zagrożenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzysów 
humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiwaniem istnieje zarówno wobec dzieci jak i ich 
opiekunów. 

e) Przemoc rówieśnicza (agresja rówieśnicza, bullying): występuje, gdy małoletni 
doświadcza różnych form przemocy ze strony rówieśników, bezpośrednio lub z użyciem 
technologii komunikacyjnych (internetu i telefonów komórkowych). Ma miejsce wtedy, gdy 
działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma 
charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy 
sprawców. Obejmuje przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 
relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), 
fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialną (np. kradzież, niszczenie 
przedmiotów) oraz elektroniczną (złośliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie 
społecznościowym, umieszczanie w internecie zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę), a 
także przemoc podczas randki ze strony chłopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - 
dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do stosunku płciowego lub innych czynności 
seksualnych przez rówieśnika, przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami 
związanymi z płcią. 

6) Zdarzeniu niepożądanym – rozumie się sytuację mogącą naruszać bezpieczeństwo 
małoletnich. 

7) Koordynator ds. Ochrony Małoletnich - członek personelu wyznaczony przez 
kierownictwo Stowarzyszenia Sport To My, sprawujący nadzór nad prawidłowym 
stosowaniem standardów ochrony małoletnich w podmiocie oraz ich aktualność. 

8) Zespół ds. analizy zdarzeń (ZAZ): grupa osób składająca się z przewodniczącego (np. 
osoba koordynująca ochronę małoletnich), przedstawiciela zarządu, osoby 
merytorycznie kompetentnej (np. psycholog), sekretarz. Zadania: ocena otrzymanych 
zgłoszeń, decyzja o interwencji (wewnętrznej lub zewnętrznej), monitorowanie 
wdrożenia działań, dokumentacja. ZAZ ma prawo wzywać poszczególne osoby do 
wyjaśnień, rekomendować środki zabezpieczające (np. zawieszenie działań, nadzór) i 
zgłaszać sprawę dalej (np. policja, prokuratura) w przypadku podejrzenia przestępstwa. 
ZAZ opracowuje raport roczny (bez ujawniania szczegółów chronionych) o liczbie 
zdarzeń, interwencjach, rekomendacjach. 

9) Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację osoby, 
w tym jego imię i nazwisko, wizerunek. 



ROZDZIAŁ II. Polityka ochrony małoletnich 
§ 4. Stowarzyszenie zapewnia poszanowanie praw małoletnich, zakaz wszelkiej przemocy, 
molestowania, poniżania i dyskryminacji. 
§ 5. Zasada „dwojga dorosłych”: w miarę możliwości kontakty dorosłych z małoletnimi 
odbywają się w obecności drugiej osoby dorosłej lub w warunkach zapewniających 
przejrzystość. 
§ 6. Rodzice / opiekunowie prawni są informowani o zasadach uczestnictwa i wyrażają 
pisemną (lub elektroniczną) zgodę na udział dziecka w działąniach Stowarzyszenia Sport To 
My  
§ 7. Każda osoba dopuszczona do pracy z małoletnimi przestrzega Kodeksu Postępowania 
określającego dopuszczalne i niedopuszczalne zachowania wobec małoletnich. 

ROZDZIAŁ III. Weryfikacja osób pracujących z małoletnimi 
§ 8. Przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi każda osoba zobowiązana jest do 
przedstawienia aktualnego zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz 
weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPTS). 
§ 9. W przypadku cudzoziemców wymagane jest dodatkowe oświadczenie i dokumenty z 
państwa pochodzenia. 
§ 10. Dokumenty dotyczące weryfikacji przechowywane są w aktach osobowych w sposób 
zgodny z RODO. 

ROZDZIAŁ IV. Procedury zgłaszania i interwencji 
§ 11. Każdy członek stowarzyszenia, rodzic, opiekun lub małoletni może zgłosić sytuację 
zagrażającą bezpieczeństwu małoletniego. 
§ 12. Zgłoszenia przyjmuje Koordynator ds. Ochrony Małoletnich i/lub Zespół ds. Analizy 
Zdarzeń. 
§ 13. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Stowarzyszenie niezwłocznie 
powiadamia Policję lub prokuraturę. 
§ 14. Poszkodowanym małoletnim zapewnia się wsparcie psychologiczne i bezpieczeństwo. 

ROZDZIAŁ V. Edukacja i szkolenia 
§ 15. Osoby pracujące z małoletnimi są zobowiązane do odbywania szkoleń w zakresie 
ochrony dzieci. 
§ 16. Stowarzyszenie prowadzi działania edukacyjne wobec małoletnich i rodziców, 
informując ich o prawach dziecka oraz procedurach zgłaszania nieprawidłowości. 

ROZDZIAŁ VI. Monitoring i odpowiedzialność 
§ 17. Zarząd powołuje Koordynatora ds. Ochrony Małoletnich odpowiedzialnego za 
wdrażanie i monitorowanie Standardów. 



§ 18. Zespół ds. Analizy Zdarzeń powoływany jest przez Prezesa Zarządu na wniosek 
Koordynatora ds. Ochrony Małoletnich w odpowiedzi na zgłoszenie zdarzenia 
nieporządanego  
§ 19 ZAZ sporządza coroczny raport z funkcjonowania Standardów. 
§ 20. Standardy podlegają przeglądowi i aktualizacji nie rzadziej niż raz na 2 lata. 
§ 21 Naruszenie Standardów skutkuje sankcjami dyscyplinarnymi, w tym możliwością 
rozwiązania współpracy. 
 

ROZDZIAŁ VII. Przepisy końcowe 
§ 22. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

§ 23 Ogłoszenie następuje w sposób ogólnodostępny np. poprzez zamieszczenie na stronie 
internetowej Staowarzyszenia Sport To My.  

§ 24 Podmioty współpracujące, w przypadku, gdy ich działalność obejmuje kontakt z 
dziećmi, są zobowiązane do przestrzegania niniejszych Standardów. 

 

  



ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – Oświadczenie osoby dopuszczonej do pracy z małoletnimi 
Ja, niżej podpisany/a ...................................................., oświadczam, że: 
1) Nie byłem/am prawomocnie skazany/a za przestępstwa określone w rozdziałach XIX i 
XXV Kodeksu karnego, art. 189a, 207 k.k. oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. 
2) Nie jestem wpisany/a do Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
3) Zobowiązuję się do przestrzegania Standardów ochrony małoletnich w Stowarzyszeniu 
„Sport to My”. 
 
Data i podpis .................................................... 

Załącznik nr 2 – Zgoda rodzica/opiekuna prawnego 
Ja, niżej podpisany/a ...................................................., rodzic/opiekun prawny małoletniego 
...................................................., wyrażam zgodę na udział dziecka w zajęciach organizowanych 
przez Stowarzyszenie „Sport to My”. 
 
Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o Standardach ochrony małoletnich oraz 
procedurach obowiązujących w Stowarzyszeniu. 
 
Data i podpis .................................................... 

Załącznik nr 3 – Procedura zgłaszania zdarzeń niepożądanych 
1. Zgłoszenia przyjmowane są ustnie, pisemnie lub elektronicznie przez Koordynatora ds. 
Ochrony Małoletnich. 
2. Zgłoszenie powinno zawierać opis zdarzenia, datę, miejsce, osoby uczestniczące. 
3. Koordynator rejestruje zgłoszenie i niezwłocznie przekazuje je Zespołowi ds. Analizy 
Zdarzeń. 
4. Zespół ocenia ryzyko i podejmuje decyzję o działaniach interwencyjnych. 
5. W przypadku podejrzenia przestępstwa zawiadamia się odpowiednie organy ścigania. 
6. Każde zgłoszenie dokumentowane jest w rejestrze zdarzeń. 
 

Załącznik nr 4 – KODEKS POSTĘPOWANIA - Zasady bezpiecznych relacji 
osób dopuszczonych do działalości Stowarzyszenia z małoletnimi  
 

1. Zasady ogólne 



 Relacje między personelem a małoletnim muszą opierać się na szacunku, zaufaniu i 
bezpieczeństwie. 

 Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie mogące prowadzić do krzywdzenia, 
poniżania, nadużywania pozycji, wykorzystywania seksualnego lub naruszenia 
godności małoletniego. 

 Personel pełni rolę wzorca i opiekuna, a nie kolegi czy „rówieśnika” dziecka – relacja 
ma zawsze charakter profesjonalny i wychowawczy. 

2. Dopuszczalne zachowania 

 Stosowanie pochwał słownych, motywacji i pozytywnego wzmacniania. 
 Udzielanie wskazówek, korekt i poleceń w sposób jasny, spokojny, dostosowany do 

wieku dziecka. 
 Nawiązywanie rozmów wspierających, dotyczących samopoczucia, potrzeb i 

rozwoju dziecka, przy zachowaniu granic zawodowych. 
 Udzielanie pomocy fizycznej tylko w zakresie niezbędnym i proporcjonalnym (np. 

asekuracja w ćwiczeniu sportowym, udzielenie pierwszej pomocy). 
 Organizowanie kontaktu z dzieckiem w sposób zapewniający widoczność i 

przejrzystość (zasada „otwartych drzwi”, obecność innych osób, miejsca publiczne). 

3. Niedopuszczalne zachowania 

 Przemoc fizyczna – jakiekolwiek bicie, szarpanie, popychanie, wymuszanie 
nadmiernego wysiłku. 

 Przemoc psychiczna – wyśmiewanie, ośmieszanie, grożenie, stosowanie 
upokarzających kar, faworyzowanie. 

 Kontakty o charakterze intymnym i seksualnym – wszelkie dotykanie, komentarze, 
propozycje, kontakt w sytuacjach intymnych. 

 Spotkania prywatne z małoletnim poza działalnością stowarzyszenia bez wiedzy i 
zgody rodziców/opiekunów. 

 Komunikacja prywatna przez telefon, media społecznościowe lub inne 
komunikatory – dozwolona wyłącznie za wiedzą i zgodą rodziców, dotycząca spraw 
organizacyjnych, w formie oficjalnej. 

 Robienie zdjęć lub nagrań dziecka bez zgody rodziców/opiekunów. 
 Pozostawanie sam na sam z dzieckiem w zamkniętym, niedostępnym dla innych 

pomieszczeniu. 

4. Zasady kontaktu fizycznego 

 Kontakt fizyczny może mieć miejsce wyłącznie w sytuacjach uzasadnionych (np. 
poprawa techniki ćwiczenia, udzielenie pomocy, przywitanie gestem ogólnie 
przyjętym – podanie ręki, przybicie „piątki”). 

 Niedopuszczalne są gesty mogące naruszać intymność dziecka (obejmowanie, 
przytulanie, całowanie, siadanie na kolanach). 

 Każdy kontakt fizyczny powinien być proporcjonalny, krótkotrwały i nie budzący 
dyskomfortu dziecka. 



5. Zasady komunikacji i granic 

 Personel stosuje język kulturalny i dostosowany do wieku dziecka. 
 Zakazuje się używania wulgaryzmów, komentarzy dotyczących wyglądu, 

seksualności czy życia prywatnego dziecka. 
 Relacje muszą zachowywać granice: dziecko pozostaje wychowankiem / 

podopiecznym, a nie przyjacielem dorosłego. 
 Personel nie angażuje dziecka w konflikty dorosłych, sprawy organizacyjne czy 

prywatne. 

6. Odpowiedzialność i zgłaszanie naruszeń 

 Każdy członek personelu ma obowiązek reagować na wszelkie przypadki naruszenia 
powyższych zasad. 

 Naruszenia należy zgłaszać do Koordynatora ds. Ochrony Małoletnich lub 
bezpośrednio do Zarządu. 

 Za złamanie zasad grożą konsekwencje dyscyplinarne, w tym rozwiązanie 
współpracy oraz zawiadomienie organów ścigania, jeśli doszło do czynu 
zabronionego. 
 
 

7. Bezpieczeństwo podczas wyjazdów lub obozów 

Każdy członek personelu podczas wyjazdów lub obozów: 

 Dba o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczność 
wcześniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka, obejmującej transport i 
zakwaterowanie.  

 W każdym momencie trwania wyjazdu wie co robią dzieci i gdzie przebywają.   
 Jest uważny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich 

zabezpieczeniu. Upewnia się, że dzieci wiedzą komu mogą zgłaszać swoje obawy lub 
niewłaściwe zachowania.  

 Zgłasza wszelkie obawy dotyczące bezpieczeństwa i dobrego samopoczucia dzieci do 
kierownictwa lub osoby wyznaczonej – odpowiedzialnej za bezpieczeństwo dzieci.  

 Transport na zawody, rozgrywki, turnieje, mecze i treningi poza miejscem działania 
Stowarzyszenia powinien być zapewniony przez Stowarzyszenie lub organizatora. 
Jeśli ze względów ekonomicznych nie ma możliwości zorganizowania transportu 
zbiorowego, dzieci powinny być pod opieką dorosłego opiekuna. Każdorazowo rodzic 
lub opiekun dziecka musi wyrazić na to zgodę. 

 Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorosłym, 
chyba że dotyczy to członka rodziny i zostało to wcześniej uzgodnione z rodzicem 
dziecka lub wymagają tego względy bezpieczeństwa. 

 Należy zadbać o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach. Cała grupa powinna 
mieszkać na jednym piętrze, a jeżeli to niemożliwe co najmniej jeden opiekun 
powinien mieszkać na każdym piętrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie 



podopiecznych w pokojach powinno być dla nich komfortowe i dostosowane do 
etapu ich rozwoju psychofizycznego. W przypadku noclegu zbiorowego dzieci 
powinny być podzielone płciami, a jeśli nocleg odbywa się w jednej dużej sali, należy 
wyznaczyć strefy dostosowane do podanych wytycznych, rozlokowane w różnych 
miejscach pomieszczenia i oddzielone parawanami. 

 Niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. Jeżeli 
ze względów organizacyjnych obiektu, w którym odbywają się rozgrywki, dzieci 
muszą zostać umieszczone w salach zbiorowego zakwaterowania, dopuszczalne jest, 
aby spało z nimi dwóch opiekunów, najlepiej tej samej płci. W takim wypadku należy 
zadbać o prywatność zarówno dzieci jak i opiekunów, w szczególności nie dopuszczać 
do złamania zasady intymności i prywatności przy czynnościach takich jak 
przebieranie się dzieci i dorosłych. 

 Rekomendowane jest, aby osoby niepełnoletnie pełniące rolę kadry (trenerzy/ 
kierownicy drużyny, sędziowie) spały w oddzielnych pokojach (nie z dziećmi i nie z 
dorosłymi).  

 Dzieci i personel powinni przebywać w osobnych pokojach. Niedozwolone jest 
pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna (z wyjątkiem członków 
rodziny – za zgodą rodzica) 

 Przed wejściem do pokoi zawodników opiekunowie powinni zapukać. Sytuacji, w 
których personel jest sam w pokoju z dzieckiem należy unikać. Jeśli nie jest to 
możliwe, drzwi powinny pozostać otwarte.  

 Podczas wyjazdu lub obozu uwzględnia się bezpieczeństwo dzieci na nich 
przebywających, w szczególności w kontakcie z wykorzystywanym sprzętem, oraz 
zapewnia się dostęp do szybkiej pomocy medycznej (dostęp do apteczki pierwszej 
pomocy, możliwość wezwania pogotowia). 
 

8. Bezpieczeństwo w kontaktach online 
 Personel powinien być świadomy cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z 

rejestrowania prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także 
własnych działań w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania 
z aplikacji randkowych, na których można spotkać dzieci, z którymi prowadzi 
zawodowe działania, obserwowania określonych osób/stron w mediach 
społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzysta. Jeśli profil 
członka personelu jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą 
mieć wgląd w jego cyfrową aktywność.  

 Komunikacja działań Stowarzyszenia powinna być prowadzona poprzez jego 
oficjalne media społecznościowe. Personel może na swoim prywatnym profilu 
udostępniać posty Stowarzyszenia. Robiąc to lub publikując komentarze na portalach 
społecznościowych personel powinien kierować się uważnością na to, czy nie zagrożą 
dobru dziecka, nie wyrządzą mu krzywdy.  

 Personelowi nie wolno nawiązywać kontaktów z dziećmi znajdującymi się pod opieką 
Stowarzyszenia poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 
społecznościowych dla celów innych niż służbowe. Jednocześnie jeśli 
trener/kierownik drużyny jest autorytetem obdarzonym zaufaniem i znana mu 



sytuacja dziecka sugeruje, że może ono szukać u niego pomocy, można odstąpić od tej 
zasady. Wtedy należy poinformować o tym kontakcie innego dorosłego, przy 
jednoczesnym zachowaniu zasady poufności i nieinformowaniu o zwierzeniach 
dziecka. 

 W trakcie zajęć czy innych aktywności prowadzonych przez Stowarzyszenie dzieci 
nie powinny mieć przy sobie osobistych urządzeń elektronicznych.  

 Komunikacja online powinna odbywać się w miarę możliwości za pośrednictwem 
rodziców lub opiekunów. W przypadku, kiedy nie jest to możliwe, należy uzyskać 
zgodę w/w osób oraz dziecka na komunikację bezpośrednią, pamiętając o tym, że 
bezpośrednia komunikacja z dzieckiem za pośrednictwem poczty elektronicznej bądź 
zamkniętych grup służących komunikacji z dziećmi (np. Whatsapp, Messenger), jest 
możliwa wyłącznie jeśli w grupie lub w gronie odbiorców jest jeszcze jedna osoba 
dorosła, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Każdorazowo musi być to 
kontakt jawny. 

 Wiadomości powinny się ograniczać wyłącznie do komunikacji związanej 
bezpośrednio z uczestnictwem dziecka w treningu bądź zawodach. W szczególności 
nie należy przesyłać niczego co osoba trzecia mogłaby uznać za wiadomość o 
charakterze seksualnym. Jeśli trener/kierownik drużyny chce udzielić informacji 
zwrotnej dotyczącej postępów w osiąganiu celów treningowych, powinien to zrobić 
w bezpośrednim kontakcie z dzieckiem.  

 Bezwzględnie zabronione jest komunikowanie się z dziećmi poprzez czaty 
internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjątkiem sytuacji 
opisanej dwa punkty wyżej. 

  



Załącznik nr 5 – KODEKS POSTĘPOWANIA - Zasady bezpiecznych relacji 
dziecko – dziecko 
 

1. Zasady ogólne 

1. Każde dziecko ma prawo czuć się bezpiecznie, akceptowane i szanowane. 

2. Wzajemne relacje powinny opierać się na zasadach koleżeństwa, fair play, równego 
traktowania i współpracy. 

3. Niedopuszczalne są zachowania mogące wyrządzić krzywdę fizyczną, psychiczną lub 
emocjonalną innemu dziecku. 

2. Dopuszczalne zachowania 

1. Wspieranie się nawzajem podczas zajęć sportowych i w innych aktywnościach. 

2. Przestrzeganie zasad gry fair play i równego udziału w zabawie lub rywalizacji. 

3. Używanie języka kulturalnego, unikanie wulgaryzmów i wyzwisk. 

4. Rozwiązywanie sporów poprzez rozmowę i w obecności dorosłego opiekuna, jeśli 
jest to konieczne. 

5. Okazywanie szacunku wobec różnic (wyglądu, sprawności, poglądów, pochodzenia). 

3. Niedopuszczalne zachowania 

1. Przemoc fizyczna – bicie, popychanie, kopanie, rzucanie przedmiotami. 

2. Przemoc słowna i psychiczna – obrażanie, poniżanie, wyśmiewanie, grożenie, 
wykluczanie z grupy. 

3. Nękanie i cyberprzemoc – wyśmiewanie w sieci, robienie obraźliwych zdjęć, 
rozsyłanie kompromitujących treści. 

4. Zmuszanie innych dzieci do udziału w czynnościach, których nie chcą wykonywać. 

5. Dotykanie w sposób naruszający granice i intymność innych dzieci. 

6. Niszczenie lub zabieranie cudzych rzeczy. 

4. Zasady rozwiązywania konfliktów 

1. Każdy spór należy rozwiązywać bez przemocy i w sposób spokojny. 

2. W razie trudności dzieci powinny zgłaszać problem trenerowi, wychowawcy lub 
innej osobie dorosłej. 



3. Żadne dziecko nie może być pozostawione samo wobec przemocy lub 
prześladowania – każdy jest zobowiązany do reakcji lub poinformowania dorosłych. 

5. Odpowiedzialność 

1. Dzieci, które naruszają zasady, ponoszą konsekwencje wychowawcze dostosowane 
do wieku i sytuacji (np. rozmowa z trenerem, przeprosiny, poinformowanie 
rodziców). 

2. W przypadku poważnych naruszeń stosowane będą procedury interwencyjne 
przewidziane w Standardach Ochrony Małoletnich. 

3. Każde dziecko ma prawo do wsparcia i pomocy w sytuacji, gdy czuje się 
pokrzywdzone. 

 

  



Załącznik nr 6 - Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony 
małoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji i zobowiązaniu do ich 
przestrzegania 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami ochrony małoletnich oraz Zasadami bezpiecznych relacji i 

zobowiązaniu do ich przestrzegania  

(wzór) 

 

 

..................................................................... 

miejsce i data 

 

 

Ja,...................................................................................................................................nr PESEL.................................................  

oświadczam, że zapoznałam/-em się ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz zasadami bezpiecznych relacji 

obowiązującymi w Stowarzyszeniu Sport To My i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

..................................................................... 

podpis 

  



Załącznik nr 7  
Karta interwencji 
 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 
 

 

 

 
4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 
6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

 wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

 inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do 

którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

  

 
 

8. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli organizacja 

uzyskała informacje o wynikach działania 

własnego/działania rodziców/ opiekunów 

prawnych 

Data Działanie 

  

  

  

  

 
 
  



Załącznik nr 8  
Wzór zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa  

Miejscowość, dnia .................. 

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

(można dodać adres email i/lub nr telefonu) 

 

Prokuratura Rejonowa w ......... 1 

l.dz.  

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

………………………………………………………………. wobec małoletniego …………………………………………………………......... 

(imię i nazwisko, data urodzenia) przez ……………………………………………… (imię i nazwisko domniemanego 

sprawcy). 

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez ………………………………………………………… (imię i nazwisko pracownika) czynności 

służbowych (informacja o charakterze czynności, np. trening, rozgrywki) ………………………………………………………… 

(imię i nazwisko dziecka), dziecko ujawniło ………………………………………………………………………………………2. 

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa: ......................................................................................................... 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniego wnoszę o wszczęcie 

postępowania w tej sprawie. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer 

i liczbę dziennika pisma. 

 

 

.....................................…………………………………………………      

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji/pełnomocnictwo 

2. Ew. inne dokumenty 

  

 
1 Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej właściwej ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 
2 Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np.: kiedy i 
gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 



Załącznik nr 9  
Wzór zawiadomienia ośrodka pomocy społecznej 
 

Miejsce, dnia …………………………….............. r. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w…….........…3 

 

L.Dz. …………….. 

 

Zawiadamiający: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

 

 

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka 

 

 Niniejszym informuję o potrzebie zbadania sytuacji małoletniego 

................................................................................................................ (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia). 

 

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

..................................................................…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………

…………..................................................................……………………………………………………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego 

.......................................... jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego 

potrzeba zbadania jego sytuacji jest uzasadniona. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer 

i liczbę dziennika pisma. 

 

 

…………………………………………………   

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji  

 

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji 

2. Ew. inne dokumenty 

 

 

  

 
3 Pismo najlepiej złożyć do OPS właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoż, gdy go nie znamy i 
nie mamy możliwości ustalenia, można wyjątkowo złożyć do OPS właściwego dla siedziby stowarzyszenia, podając jak 
najwięcej danych umożliwiających identyfikację dziecka i/lub jego rodziny 



Załącznik nr 10 
Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
 

Wzór wniosku o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 

Miejsce, dnia ........................................ 

Sąd Rejonowy w .................................. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich4 

L. Dz……………….. 

 

Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji 

reprezentowana przez: …………………………………………………....... 

adres do korespondencji: …………………………………………............ 

Uczestnicy postępowania: ..............................................................  .................................................................................... 

(imiona i nazwiska rodziców/opiekunów małoletniego) 

ul .........................................................................................................  

(adres zamieszkania) 

dane małoletniego: ........................................................................... ……………………....................................................... 

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ......................................................................................................  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia5) i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Opis sytuacji zagrożenia dobra dziecka 

..................................................................…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………

…………..................................................................……………………………………………………………………………………………………… 

Mając powyższe fakty na uwadze, można przypuszczać, że dobro małoletniej/małoletniego ........................... 

jest zagrożone, a rodzice nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd w sytuację 

rodzinną małoletniego i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się na numer 

i liczbę dziennika pisma. 

…………………………………………   ………………………………………………………………………… 

           podpis pracownika           podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji 

 

 

Załączniki: 

1. Uchwała Zarządu uprawniająca do reprezentacji 

2. Ew. inne dokumenty 

3. Odpis pisma 

 
4 Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 
5 Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie pomóc, 
m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 



  



Załącznik nr 11  Monitoring Standardów – ankieta dla personelu 
Oceń (w skali od 1 do 10) swoją znajomość standardów ochrony 

małoletnich (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomości standardów 

ochrony małoletnich wśród personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoją umiejętność  rozpoznawania 

symptomów krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejętność innych członków 

personelu rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci? (1 - 

niskie, 10 - wysokie) 

 

Oceń (w skali od 1 do 10) swoja znajomość procedur reagowania na 

symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka) 

 

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomość wśród personelu 

procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 

- wysoka) 

 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomości 

obowiązujących standardów ochrony małoletnich wśród personelu? 

Jeśli tak, zaznacz w jakim obszarze. 

1. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a 

dziećmi  

2. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

3. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy uczestnikami 

wydarzeń a dziećmi 

4. zasad i procedur reagowania w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka  

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 

osobowych   

6. zasad dostępu dzieci do Internetu i 

bezpieczeństwa online 

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomości 

obowiązujących standardów ochrony wśród dzieci? Jeśli tak, zaznacz 

w jakim obszarze. 

1. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy personelem a 

dziećmi  

2. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

3. zasad bezpiecznych relacji pomiędzy uczestnikami 

wydarzeń a dziećmi 

4. zasad i procedur reagowania w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia dziecka  

5. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych 

osobowych   

6. zasad dostępu dzieci do Internetu i 

bezpieczeństwa online 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie w placówce 

standardów ochrony małoletnich? Jeśli tak - jakie zasady zostały 

naruszone (odpowiedz opisowo) 

 

 

 

Czy zostały wówczas podjęte przez Ciebie jakieś działania? Jeśli tak - 

jakie, jeśli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo) 

 

 

Co w Twojej ocenie szczególnie się sprawdza w standardach ochrony 

małoletnich Które zasady są trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany 

i szkolenia. 

 

 



Załącznik nr 14 - Monitoring Standardów – ankieta dla dzieci 
Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeństwa podczas 

treningów (1 - niskie, 10 - wysokie) 

 

Jak się czujesz w relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami) 

(1 - źle, 10 - bardzo dobrze). Uzasadnij krótko swoją odpowiedź. 

 

 

 

Określ w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu (trenerów, 

wolontariuszy, sędziów) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krótko 

swoją odpowiedź. 

 

Oceń w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczeństwa podczas 

wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie) 
  

   

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dziećmi, które nie trenują z Tobą, 

ale spotykasz je na wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.? 

(1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij krótko swoją odpowiedź. 

 

   

Napisz przy każdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczająco 

często Twój trener, lub inny przedstawiciel Stowarzyszenia PCHL 

podejmuje tematy: 

1. Twoich praw 

2. bezpiecznych relacji między personelem a dziećmi 

3. bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

4. bezpiecznych relacji między uczestnikami wydarzeń a 

dziećmi 

5. miejsc, w których można uzyskać pomoc 

6. co zrobić w trudnej sytuacji 

7. bezpieczeństwa w internecie 

8. ochrony wizerunku i danych osobowych 

 

 

 

1. ........................................................................................ 

2. ........................................................................................ 

3. ........................................................................................ 

4. ........................................................................................ 

5. ........................................................................................ 

6. ........................................................................................ 

7. ........................................................................................ 

8. ........................................................................................ 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy podczas treningów? 

Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się wówczas zdarzyło i co zrobiłeś? 

 

Czy zdarzyło Ci się być świadkiem przemocy podczas wydarzeń 

takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jeśli tak, to jakiej? Napisz, co się 

wówczas zdarzyło i co zrobiłeś? 

 

Czy zdarzyło Ci się doświadczyć przemocy podczas treningów lub 

wydarzeń takich jak rozgrywki, turnieje itp.? Jeśli tak, to jakiej? 

Napisz, co się wówczas wydarzyło i co zrobiłeś? 

 

   

Czy w miejscu, w którym odbywasz treningi, w widocznym miejscu są 

informacje na temat możliwości uzyskania pomocy w trudnej 

sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i 

młodzieży? 

  

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ci w relacjach z 

personelem (trenerami/kierownikami drużyny, wolontariuszami, 

sędziami) oraz podczas treningów i innych wydarzeń i w polityce 

ochrony dzieci,  co chciałbyś/chciałabyś zmienić, ale także co Ci się 

podoba. 

 

   

 

 


